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AVIS D’APPEL D’OFFRE N°4Y. /.0b /2022

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN(E) FORMATEUR (TRICE) EN
TECHNIQUES CULTURALES

Titre de Pactivité : Formation en techniques culturales des membres des Clubs des meéres de filles et
adolescentes scolarisées ou non scolarisées figurant dans les plans d’accompagnement pour cause
economique 8 GASORWE.

I. Présentation du CAFOB

Le Collectif des Associations et ONGs féminines du Burundi (CAFOB) est une Association sans but lucratif
qui a été créée en date du 8 Février 1994 sur l'initiative de sept (7) associations féminines et avec la
facilitation du Centre Canadien d'Etudes et de Coopération Intemationale « CECI ». Il a été agréé le 20
Janvier 1997 par 'ordonnance ministérielle n® 530/044 par le Ministére de lintérieur et de la Sécurité
Publique.

Il a pour vision un Burundi paisible et prospére qui respecte les droits de la personne humaine et ol la
femme a les mémes chances que 'homme et décident ensemble pour le futur. Sa mission consiste a
renforcer les capacités opérationnelles des Associations et ONGs membres afin qu'elles soient des
interlocutrices efficaces en matiére de paix, de genre et de développement et toutes autres questions
concernant la femme.

C'est ainsi que le collectif a mené des actions de lutte contre les violences faites aux femmes a fravers des
projets exécutés avec ses partenaires.

Il. Contexte du projet

Le projet « Education des filles pour un avenir meilleur (EDUFAM) » est un projet financé par Affaires
mondiales Canada (AMC) et mis en ceuvre par la Fondation Paul Gérin-Lajoie (PGL) et le Centre d'Etude
et de Cooperation Internationale (CECI), ONG canadiennes, et leurs partenaires au Rwanda, au Burundi,
et en République démocratique du Congo. D'une durée de 4 ans (2020-2023), le projet EDUFAM vise
I'autonomisation par l'éducation de filles et de femmes déplacées, réfugiées, retournées et handicapées
dans la région des Grands Lacs.




Le projet EDUFAM qui comporte trois volets, dont deux volets qui visent particuliérement, I'égalité entre les
femmes et les hommes et un acces équitable a une éducation inclusive au niveau primaire et secondaire,
un volet éducation, a travers une prestation améliorée d'une éducation formelle et axée sur I'égalité entre
les genres pour les femmes et les filles. Le CAFOB est responsable de la mise en ceuvre du projet au
Burundi en commune Gasorwe de la province Muyinga, sous la coordination de la COCAFEM/GL. Les
interventions du projet ciblent les communautés refugiées du camp des réfugiées de Kinama et celles de la
communauté environnante du camp.

Le CAFOB etant responsable de la mise en ceuvre des activités des thématiques Egalite Femmes-
Hommes et Education, il voudrait recruter un/une formateurftrice pour dispenser une formation en
techniques culturales aux membres des Clubs des méres de filles et adolescentes scolarisées ou non
scolarisees figurant dans les plans d’accompagnement pour cause économique 8 GASORWE.

Ill. Description des taches

Sous la supervision du Chef de projet/Spécialiste EFH&Education et les APS de terrain, lefla
formateur(trice) sera chargé (e) de former membres de groupements en technique culturale. Cette
formation vise a faciliter l'accés & I'emploi et travail indépendant afin de renforcer les compétences
techniques de 100 femmes et filles dans le but d'accélérer leur autonomisation et autosuffisance.

Le/la formateur(trice) va assurer une formation sur les techniques culturales en particulier sur la lutte anti
érosive, le labour profond, les semences améliorées, semis en ligne, respect de la période de semis suivi
des cultures par traitement phytosanitaires, utilisation de la fumure organique et minéral, association des
cultures, la rotation des cultures par saison, la récolte et conservation de la récolte.

Le/le formateur(trice) va faire la formation pratique afin que les apprenants soient capables d'associer la
théorie a la pratique.

IV. Qualification et expérience

1. Etre titulaire un diplome A2 dans une des filiéres ayant trait a 'agriculture ou certificat ou tout autre
document jugé important en technique culturale

2. Avoir au minimum cinq ans d'expérience dans ce domaine ;

3. Avoir des compétences en formation des adultes ;

4. Avoir travaillé en tant que technien agricole sera un avantage.

V. Comment postuler

Deéposer le dossier complet contenant un CV a jour avec les coordonnées de 3 personnes de référence, de
préference les 3 demiers superviseurs (nom, post nom, numéros de contact et adresse courriel), une lettre
de motivation, des diplome(s) certifié(s) et conforme(s) a l'original, un certificat, des attestations des
services rendus et tout autre document pouvant motiver la sélection du (de la) candidat(e).

Cet avis d'appel d'offre peut étre consulté au Bureau de liaison de CAFOB & Gasorwe, au Chef-ieu de la
commune Gasorwe, au Chef-lieu de la Province Muyinga et au siége du Bureau de CAFOB sise Avenue
de la Mission numéro 33 Tel : 22 21 77 58.



L'offre avec la mention suivante: "Formateur(trice) en technique culturales" est & déposer sous plis
fermé au Bureau de liaison du CAFOB a Gasorwe, au siége du Bureau du CAFOB & Bujumbura ou &
I'adresse électronique : cafob.cafob1@yahoo.fr au plus tard Mardi le 12 Juillet 2022 & 16 heures.

NB : compétences égales, les candidat (e) s originaires et résidents a Muyinga ou dans la commune
Gasorwe seront privilégié (e) s.

Bujumbura, le 22/6/2022
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