TERMES DE REFERENCE DE LA SELECTION D’UNE PERSONNE RESSOURCE POUR L’ANIMATION ETLA
MOBILISATION COMMUNAUTAIRE

Type de contrat : Prestation de service

Durée de la prestation ordinaire de 3 jours par semaine et plus de trois jours en cas de besoin
Bénéficiaire du service - CAFOB

Lieu d'exécution de |a prestation : Province : Mairie de Bujumbura, Muyinga et Gitega

i. CONTEXTEET JUSTIFICATION

un Burundi paisitle et Prospére qui respecte les droits de la personne humaine et ou la femme a les
mémes chances que I'homme et décide ensemble pour le futur. Sa mission consiste 3 renforcer les
capacités opérationnelles des Associations et ONGs membres afin qu'elles soient des interlocutrices
efficaces en matiere de paix, de genre et de développement et toutes les autres questions concernant
la femme.

Le CAFOB exécute un projet dénommsé “Renforcement de |a Société Civile Burundaise contre les VBG
(PRESCIBU TUYATUZE) » en consortium avec IRC et I'Association des femmes handicapées « Les
Vaillantes » sous le financement de I'Union Européenne.

2. Taches principales :
Les principales tiches sont :

= Assurer le renforcement économique des Capacités les OSC et OCB
= Assurer la réinsertion économique des victimes de VBG
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Encadrer les OSC et OCB en matiére de |a réinsertion économique

Appui technique en éducation communautaire: Tenue des animations communautaires de
vulgarisation du droit et d’information sur la prise en charge des victimes

Organiser des dialogues intergénérationnels avec les activistes des droits des filles et des
femmes pour planifier et participer a des actions communes qui influencent les politiques et
les pratiques locales, nationales ou étatiques

. 3. Profil des candidats

Le/la candidat-e doit :
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Etre de nationalité burundaise

Age maximum de 45 ans au moment du dépdt de la sélection

Résident dans la province d'affectation au moment de la sélection

Diplédme minimum exigé Al (deux années de I'institut Supérieur ou Université)

Maitriser la méthodologie d’enseignement des adultes qui peuvent étre analphabétes
(I'enseignement se fera essentiellement en kirundi)

Détenir une trés bonne connaissance du contexte local en matiére d’entrepreneuriat
Détenir une expérience pratique confirmée en animation de groupe, en formations/ateliers
Expérience pertinente des questions de genre et de VBG ;

Avoir une expérience dans le domaine de développement communautaire constituerait un
atout

Bonne capacité de rédaction, d‘analyse, et de synthése ;

Excellente capacité de travailler en €quipe avec des personnes de profils différents ;

Grande motivation et €ngagement pour traduire en résultats concrets les objectifs du projet ;
Détenir une expérience de travail dans un contexte féminin (aupreés des femmes est un atout);

Parfaite maitrise du francais et du kirundi (oral et écrit). La maitrise du Kiswahili est un atout
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6. Dossier de candidature

Le dossier doit comprendre :

¢ Une photocopie du dipléme ;

® Un CV mis a jour exposant les qualifications et expériences relatives a I'offre ;
® Attestation de service rendu et tout autre document pouvant faciliter la sélection du (des)
candidat(s)
N.B:

- Les candidatures seront envoyées par mail au CAFOB : cafob.cafobl@yahoo.fr avec une copie a
Madame la Représentante légale CAFOB : nijembazie@vahoo.fr ou au siege du CAFOB, avenue de la

mission numéro 33 dans une enveloppe sous pli fermé.

- La date limite de dép&t des dossiers est prévue au 27 Avril 2023 a 16h00 heure de Bujumbura.




